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Infermieri in via di estinzione
in Maremma ne mancano 250

| 'ordine professionale ha distribuito al personale un braccialetto simbalico
|l presidente Draoli: «Per puntare a un‘assistenza di qualita occorre assumere

Enrico Pizzi

GROSSETO. Infermieri in nu-
mero non sufficiente, sem-
pre pill anziani e sempre pit
colpiti dalle stesse necessita
che colpiscono tutta la popo-
lazione.

Finita l'estate, passato an-
che settembre, 'ordine delle
professioni infermieristiche
di Grosseto torna a suonare
l'allarme per la carenza di
personale che caratterizza
tutta la Toscana, ma la Ma-
remmainmodo particolare.

Da dieci anni, ormai — de-
nuncia il presidente Nicola
Draoli — il numero degli
iscrittiall'ordine &, in provin-
cia di Grosseto, sempre lo
stesso, mentre altrove cre-
sce. Segno che da Grosseto
gli infermieri neolaureati se
nevanno. Non éun caso, dun-
que, che 'ordine abbia distri-
buiti a tutti gli infermieri un
braccialetto colorato con su
scritto “#infermiere in via di
estinzione”.

Inumeri parlano chiaro: se
in Toscana mancano circa
4mila infermieri, in Marem-
male strutture sanitarie pub-
bliche avrebbero bisogno di
almeno 150 infermieri in pit
come minimo, per compensa-
reiservizi, mentre, dovendo

rispettare gli standard otti-
mali, commisurati con il nu-
merodegliabitanti, servireb-
bero circa 250 unita in piti ri-
spetto ai circamille infermie-
riattualmentein attivita.
Inestatesie fattoricorso al
lavorointerinale per sopperi-

re al fabbisogno della provin-
cia di Grosseto che, peraltro,
nella stagione estiva cresce a
livelliesponenzialiconlapre-
senzadei turisti, e propriol’e-
state appena trascorsa aveva
fatto registrare le proteste
delle organizzazionisindaca-

liedello stesso ordine profes-
sionale a fronte della prospet-
tiva di una riduzione di due
terzi dei contratti interinali
persettembre.

La riduzione c’&@ comun-
que stata, seppure inferiore e
settembre e stato superato
con non pochi sacrifici. An-
che in questo caso, sonoinu-
meri a venire in aiuto. La let-
teratura internazionale -
spiega Draoli—dice cheil rap-
portoottimale infermieri/pa-
zienti per garantire al meglio
la sicurezza di questi ultimi &
di un infermiere ogni sei pa-
zienti. «In provincia di Gros-
seto — dice il presidente
dell’'ordine —ci assestiamo su
unrapportodiunoaottoean-
cora potrebbe andare bene,
ma a settembre questo rap-
porto talvolta & oscillato tra
unoadiecie unoadodici».

Il semplice dato numerico

esolola cornice diunquadro
che siriempie dialtri partico-
lari preoccupanti.

In particolare va ricordato
l'invecchiamentodella popo-
lazione, un dato da leggere
inunaduplice chiave. Innan-
zitutto quella dell'indice di
vecchiaia di un territorio che
vede negli ultra 65enni il
27% della popolazione tota-
le (in numeri assoluti,
60.274nel 2018) e un indice
di vecchiaia di 237,38, con-
tro una media regionale gia
molto alta che e di 201,42.
Sono circa 10mila glianziani
non autosufficienti e gran
parte dell’assistenza grava
sulle famiglie.

Laltrovolto dell'invecchia-
mento della popolazione ri-
guarda il fatto che di questa

popolazione fanno parte an-
chegliinfermieri.

Cosi, oltre a un’eta media
degliinfermieri in servizio in
provincia di Grosseto, che ¢
di 53 anni, siregistraun 15%
dioperatoriche presentacon-
dizioni di inidoneita al lavo-
ro e un 17% che usufruisce
dellalegge 104 per poter assi-
stereun proprio familiare.

Altro capitolo e quello del-
le innovazioni che la Regio-
nestaintroducendonelsiste-
ma sanitario per poter dareri-
sposte sempre pit1 appropria-
te. «Noi—dice Draoli—siamo
afavore di queste innovazio-
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Il presidente dell'ordine degliinfermieri Nicola Draoli con uno dei braccialetti simbolici (Foto acenziagF)

ni, non siamo una contropar-
te, le sosteniamo, ma biso-
gnerebbe iniziare a dire an-
che che per puntare su un’as-
sistenza di qualita, per intro-
durre, per esempio nei pron-
to soccorso implementazio-
ni come il see & treat o il fast
trak, per puntare sull’infer-
miere di famiglia e di comuni-
ta, sui modelli di cure inter-
medie, gli ambulatori a bas-
sa complessita, occorre assu-
mere pill infermieri», altri-
menti le novita rischiano di
restare solo sullacarta.
Draoli richiama l'azienda
sanitaria a unalinea comuni-

cativa sobria e corretta, dopo
laquerelle disettembre.
«Sappiamo che cisono pro-
blemidireclutamento fino al-
la creazione della nuova gra-
duatoria concorsuale — dice
Draoli — speriamo che sia
pronta da gennaio, ma nel
frattempo, almeno siammet-
ta che c’¢ una difficolta e che
c’e bisogno di aiutarsi I'un
con l'altro e di sostenersi con
azioniconcertate», —
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